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Association régie par la loi du 1 juillet 1901

Déclaration a la préfecture de Savoie le 02/05/2024

Vous étes enthousiaste et créatif, vous aimez les ambiances joyeuses et dynamiques, I’éducation des
enfants vous est chére ?
Le patronage St Frangois de Sales ¢ Chambéry vous offre la possibilité de construire une aventure
passionnante avec les enfants de la paroisse, ancrée sur le long terme et animée de Iesprit de famille.

Le directeur est animé d’une flamme éducative
Le directeur incarne ’ccuvre et sa pédagogie

Le directeur regoit une mission d’Eglise

Mission

Sous la responsabilité de I'association ASFALE73 (Association Saint Frangois de Sales Animation Loisirs Education), et en
lien avec le curé de la Paroisse Saint Francois de Sales, le directeur porte et organise, en cohérence avec le projet
éducatif, I'accueil des enfants a partir de 6 ans.

Garant de I'état d’esprit du patronage, il adhére aux valeurs chrétiennes et participe a la vie paroissiale.

Il est la cheville ouvriere du patronage. Sa mission est de faire vivre et d’enrichir I'ceuvre. Sa place est primordiale dans
I’élan de croissance du projet et les futures orientations de développement, notamment dans les horaires d’ouverture et
les activités proposées. (ex : les soirs de semaine, mercredis apres-midi)

Aujourd’hui l'accueil a lieu le mercredi matin et partiellement pendant les vacances scolaires.

La mission est donc amenée a grandir, parallelement a la croissance du patronage et de ses temps d’accueils. Le futur
directeur doit donc avoir conscience de la variabilité des horaires de travail.

Conditions d’emploi

Poste a pourvoir dés que possible, situé au presbytére de Maché, 3 place St Pierre de Maché, 73000 Chambéry. CDI a
temps partiel, selon les criteres de la convention collective ECLAT et les coefficients en vigueur. Le temps de travail est
annualisé et réactualisé tous les ans au 1°" septembre. La rémunération est lissée sur 12 mois sur la base de 7h par
semaine en périscolaire et 9h par jour en extra-scolaire.

Hors vacances scolaires : travail le mercredi matin + temps de préparation dans la semaine
Pendant les accueils de vacances scolaires : travail tous les jours des semaines d’accueils + temps de préparation a
anticiper en amont.



Le poste

La direction du patronage :

Assurer les 5 fonctions de direction : éducative, administrative, sanitaire, sociale, économique

En lien avec le curé de paroisse et le bureau de 'ASFALE73, étre le garant de la mise en ceuvre du projet
éducatif de I'association.

Elaborer et participer aux activités des temps d’accueil.

Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants accueillis.

Contribuer a I'évangélisation des enfants et de leurs familles.

Le management de I'équipe d’animation :

Participer au recrutement et au management de I'équipe d’animation.
Travailler en étroite collaboration avec le curé de la paroisse Saint Francois de Sales - Cathédrale.
Coordination des services des bénévoles.

Assurer la gestion administrative, matérielle, financiére et logistique du patronage :

Participer a la gestion administrative et financiere courante de I'association ASFALE73, en lien avec le bureau
Etablir les budgets prévisionnels des activités et le suivi de leur comptabilité (en appui du trésorier de
I'association)

Assurer le lien avec les familles, dans I'esprit du projet pédagogique

Soigner les relations et la bonne intégration du patronage localement (école, mairie, associations)

Assurer les déclarations Jeunesse et Sport des activités

Organiser et suivre les inscriptions des enfants accueillis

Compétences

Contact

Etre titulaire (ou étre disposé a se former) d’un dipléme de direction d’animation (BAFD) ou dipléme
professionnel ayant équivalence.

Etre en capacité d’animer et de gérer une équipe.

Etre titulaire d’un permis B est un plus.

Connaitre et appliquer la réglementation en Accueil Collectif de Mineurs (sécurité, responsabilité).
Etre un adulte référent conscient de son réle éducatif.

Maitriser suffisamment 'informatique (Word, internet, Excel)

Aimer le contact avec les enfants et leurs familles.

Avoir des qualités d’écoute et de dialogue

Respecter un devoir de réserve et de discrétion

Avoir une disponibilité plus grande pour les accueils en période de vacances scolaires

: asfale73@hotmail.com

Renaud de Suremain
Président de ASFALE73

3, place St Pierre de Maché
73000 Chambéry




