Offre d’emploi de DIRECTEUR/DIRECTRICE

Patronage Saint Frangois de Sales. CHAMBERY.

Association régie par la loi du 1¢ juillet 1901
Déclaration a la préfecture de Savoie le 02/05/2024

Vous étes enthousiaste et créatif, vous aimez les ambiances joyeuses et dynamiques, I’éducation des
enfants vous est chére ?

Le patronage St Frangois de Sales a Chambéry vous offre la possibilité de vivre une aventure passionnante
avec les enfants de la paroisse.

Métier : Directeur

Contrat : CDI

Lieu de travail : Presbytére de St Pierre de Maché/Mission catholique

Lien hiérarchique : sous I'autorité de la présidente d’ASFALE 73

Niveau de qualification recherché : Educateur / Travailleur social / AES (ayant un BAFD ou équivalent)
Equipe a encadrer : animateurs salariés ou bénévoles selon effectif

Horaires : variables annualisés. Poste a 80%

Salaire : selon profil a partir de 1750€ brut

Présentation du Patronage

Créé il y a 2 ans, le Patronage se développe et accueille des enfants de 6 a 14 ans pendant les vacances scolaires et le
mercredi matin. Il rencontre un beau succes auprés des enfants et des familles.

Pour continuer a grandir, il a besoin d’un directeur qui puisse préparer et encadrer les activités, développer des
projets...

Missions

Animer et coordonner une équipe d’animation
- Gérer le recrutement des équipes d’animation pour les différents accueils
- Encadrer les équipes et former les animateurs selon les besoins observés
- Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants confiés
- Animer des ateliers, organiser des grands jeux...

Concevoir et mettre en ceuvre les projets pédagogiques
- Analyser les besoins des enfants en lien avec I'équipe
- Mettre en ceuvre le projet éducatif du patronage a travers des objectifs pédagogiques
- Construire le programme d’activité pour chaque accueil en cohérence

Assurer la gestion administrative
- Déclarer les activités sur TAM (Jeunesse et Sports)
- Préparer un budget prévisionnel et suivre les dépenses liées aux activités
- Tenir ajour le classeur administratif de la direction
- Rechercher des financements/subventions auprés de partenaires extérieurs

Communiquer avec les parents et partenaires
- Assurer un suivi avec les parents
- Répondre aux sollicitations par mail/téléphone
- Communiquer sur les accueils des vacances et du mercredi et sur le Patronage pour le faire connaitre et le
développer (supports, rencontre de partenaires, présence a des forums...)
- Entretenir le lien avec le curé de la paroisse et les autres acteurs
- Assister aux réunions du conseil d’administration de |’association




Compétences requises
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Etre titulaire d’un dipléme de direction d’animation (BAFD) ou dipldme professionnel ayant équivalence
Formé en tant qu’éducateur spécialisé, ou ayant une expérience dans le milieu social
Connaissance de techniques d’animation (culturelles, artistiques, sportives...) et du public enfant
Connaissance de la réglementation en accueil collectif de mineurs (sécurité, responsabilité)

Sens de 'organisation et de la communication

Sens naturel de I'autorité et des responsabilités

Capacité d’adaptation, d’autonomie et de prises d’initiatives

Bonne connaissance de I'informatique et des réseaux sociaux de communication

Aimer le contact avec les enfants et leurs familles

Ecoute, dialogue et disponibilité

Capacité a animer et gérer une équipe

Discrétion

Adhésion aux valeurs de I'Eglise

Contact : asfale73@hotmail.com / 06 99 85 93 49

Vous avez le BAFA et envie de vous former a la direction d’accueil de mineurs ?
Nous pouvons aussi vous accompagner dans cette prise de poste et vous soutenir dans cette formation.



