RECHERCHE BENEVOLES 16/05/2024
Animateurs non qualifiés
ou stagiaires BAFA

au patronage Saint Frangois de Sales

Association régie par la loi du 1° juillet 1901

Déclaration a la préfecture de Savoie le 02/05/2024

Vous étes enthousiaste et créatif, vous aimez les ambiances joyeuses et dynamiques, vous étes disponible au mois de juillet 2024 ?
Le patronage St Francgois de Sales a Chambéry vous offre la possibilité de vivre une aventure passionnante en proposant vos
services la ou les semaines qui vous conviennent.

Emploi du temps indicatif
Le patronage sera ouvert du 4 au 26 juillet 2024 inclus, du lundi au vendredi, et de 8h a 18h.

Lieu de travail et contraintes du poste
e Avoir 16 ans révolu.

* Le poste est situé a Chambéry, a la Fondation du Bocage.
*  Lencadrant adhére aux valeurs chrétiennes, a I'esprit du diocése et de I'ensemble paroissial.

* Iladhére au projet pédagogique et au reglement intérieur.
* Il est sous l'autorité du directeur du patronage et sous la responsabilité de I'association ASFALE73.
Missions

1. Accueillir avec bienveillance, en toute sécurité, les enfants du patronage, étre garant de la sécurité morale, physique et
affective des enfants et entretenir de bonnes relations avec les familles.

2. Aider a I'élaboration des projets d’animation dans I'esprit du projet pédagogique du patronage Saint Francois de Sales et
en lien avec la direction.

3. Participer a I'éveil des enfants en contribuant a la mise en ceuvre du theme d’animation choisi pour le camp, dans les

jeux.

Accompagner les projets, permettre I'expression, la réalisation et I"évaluation des projets d’enfants.

Travailler en équipe avec les autres encadrants.

Participer et enrichir la vie de I'équipe d’animation.

N o u s

Etre médiateur au sein du groupe d’enfants, gérer les conflits, garantir le respect des régles de vie.

Compétences requises

1. Connaissance du public enfant, de I'environnement de I'accueil.
Connaissance de techniques d’animation (culturelles, artistiques, sportives...).
Etre un adulte référant conscient de son réle éducatif.

Capacité d’adaptation, autonomie et pris d’initiatives.

Ecoute, dialogue et disponibilité.

Etre un élément moteur au sein de I'équipe d’animation.

Capacité a animer et gérer un groupe.

Polyvalence dans les propositions d’activités.

L e N v kWD

Capacité a s'auto-évaluer et a se remettre en question.
10. Respect du devoir de réserve.

Contact :
Mail de I'association : ASFALE73@HOTMAIL.COM
Renaud de Suremain, Président de ASFALE73 tel : 06 67 49 95 40




