
 

OFFRE D’EMPLOI ANIMATEURS BAFA 
au patronage Saint François de Sales 

 

 

Association régie par la loi du 1er juillet 1901 

Déclaration à la préfecture de Savoie le 02/05/2024 

 
Vous êtes enthousiaste et créatif, vous aimez les ambiances joyeuses et dynamiques,  

vous êtes dispo en semaine ? pour les vacances ? 
Le patronage St François de Sales à Chambéry vous offre la possibilité d’une aventure passionnante, 

 en faisant profiter aux enfants accueillis de votre joie de vivre et vos qualités d’animation, pour que chacun puisse grandir dans 
la joie, le jeux et la prière. 

 
 
Contexte du poste 
Sous la responsabilité de l'association ASFALE73 (Association Saint François de Sales Animation Loisirs Education), l’autorité du 
directeur du patronage, et en lien avec le curé de la Paroisse Saint François de Sales, l’animateur déploie sa joie de vivre et son 
sens de l’animation dans l'accueil des enfants à partir de 6 ans. 
Il est garant de l'état d’esprit de l’accueil, il adhère aux valeurs chrétiennes, au projet pédagogique et au règlement intérieur du 
patronage Saint François de Sales 
Aujourd’hui l’accueil a lieu le mercredi matin et partiellement pendant les vacances scolaires. 
 
 
Conditions d’emploi 
Poste à pourvoir dès que possible, situé au presbytère, 3 place St Pierre de Mâché, 73000 Chambéry. 
Contrat d’Engagement Educatif respectant les critères de la convention collective ECLAT, avec une rémunération sur la base de 
40€ brut par jour, et fonction de l’expérience  
Les temps d’ouverture de l’accueil sont aujourd’hui constitué du mercredi matin et de journées en temps de vacances scolaires 
 
 
Missions 

1. Accueillir avec bienveillance les enfants, être garant de leur sécurité morale, physique et affective et entretenir de 
bonnes relations avec leurs familles. 

2. Elaborer des projets d’animation dans l’esprit du projet pédagogique du patronage Saint François de Sales et en lien 
avec la direction. 

3. Participer à l’épanouissement des enfants en contribuant à la mise en œuvre du thème d’animation choisi. 
4. Accompagner les projets d’enfants, en permettre l’expression et soutenir leur réalisation 
5. Travailler en équipe avec les autres animateurs et bénévoles. 
6. Être médiateur au sein du groupe d’enfants, pacificateur et garant des règles de vie. 

 
 
Compétences requises 

1. Être titulaire d’un diplôme de l’animation (BAFA), ou d’un diplôme professionnel ayant équivalence. 
2. Être titulaire d’un permis B est un plus. 
3. Avoir la connaissance du public enfant, de l’environnement de l’accueil. 
4. Avoir la connaissance de techniques d’animation (culturelles, artistiques, sportives…). 
5. Etre sensibilisé à la règlementation des Accueils Collectifs de Mineurs (sécurité, responsabilité). 
6. Être un adulte référent, conscient de son rôle d’éducateur. 
7. Avoir une capacité d’adaptation, d’autonomie et de prise d’initiatives. 
8. Être un élément moteur et enthousiaste au sein de l’équipe d’animation. 
9. Capacité à animer et gérer un groupe 
10. Respecter un devoir de réserve et de discrétion. 

 
Contact :  asfale73@hotmail.com 
Direction du patronage 06 51 02 98 43 
Renaud de Suremain, Président de ASFALE73 

Edith FROGER
Machine à écrire
07/01/2025


